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Na temelju tlanaka l-3. Zakona o udrugama (Narodne novine, br.74/2014.) idlanaka 5.,6.,25.i28.2akona
o tehnidkoj kulturi (Narodne novine, 76/1993., L1./L994. i 38/2009.) Skupitina Zajednice tehnidke kulture
Grada Koprivnica na sjednici odrZanoj 13. lipnja 2015. godine u Koprivnici donosi

STATUT
ZAJEDNICE TEHNIEKE KUTTURE GRADA KOPRIVNICA

1. TEMEUNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom Zajednica tehnidke kulture Grada Koprivnica (u daljnjem tekstu: Zajednica) regulira
odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju; izgledu pedata; o ciljevima i podrudju djelovanja sukladno
ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o
nadinu osiguranja javnosti djelovanja Zajednice; o uvjetima i naiinu udlanjivanja i prestanku dlanstva,
pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornostidlanova i nadinu vodenja popisa ilanova;
tijelima Zajednice, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odludivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja Skupitine u sluiaju isteka mandata; imenovanju
Iikvidatora Zajednice; o prestanku postojanja Zajednice; o imovini, natinu stjecanja i raspolaganju
imovinom; o postupku s imovinom u sludaju prestanka postojanja Zajednice te o naiinu rjeiavanja
sporova i sukoba interesa unutar Zajednice te drugim pitanjima od znadaja zaZajednicu.

lzrazikoji se za fiziike osobe u ovom Statutu koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni iodnose se na

osobe mu5kog iZenskog spola.

Clanak 2.

Zajednica djeluje kao nestranatka udruga civilnoga druitva.
Zajednica je neprofitna pravna osoba i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske i u Registar
neprofitnih organizacija.
Zajednica je udruga registrirana pritijelu drZavne uprave Koprivnidko-Kriievatke Zupan'1je.

Zajednica djeluje na podrudju Grada Koprivnice i5ire.

Clanak 3.

Puni naziv pod kojim Zajednica djeluje glasi: Zajednica tehnidke kulture Grada Koprivnica.
Skra(eni naziv Zajednice glasi: ZTK GK.

Sjedi5te Zajednice je u Koprivnici, Trg mladosti 1a.

Odluku o adresi sjediSta Zajednice donosi SkupStina Zajednice.

Clanak +.

Zajednicu predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik Zajednice, odnosno osobe koje ih temeljem ovog



Statuta ili odluke tijela utvrdenog ovim Statutom, u sluiaju njihove sprijeienosti, zamjenjuju.

ilanak 5.

Zajednica ima peiat.
Pedat je okruglog oblika, vanjskog promjera 30 mm. Po unutarnjem obodu kruZnice ispisan je tekst
"Zajednica tehnitke kulture Grada Koprivnica", a u sredini kruga je i tekst "Koprivnica". Ispod teksta
"Koprivnica" nalazi se broj pedata (1-2).

Clanak 6.

Zajednica je dlanica Hrvatske zajednice tehnicke kulture.
Zajednica se moie udruZiti u zajednice udruga u zemlji iiji su ciljevi i djelatnosti podudarni s njezinim
ciljevima i djelatnostima i ako udruZivanje pridonosi postizanju ciljeva njezina djelovanja utvrdenih ovim
Statutom.
O udruiivanju u druge zajednice, kao i o istupanju iz ilanstva odnosno razdruZivanju, odluduje Skupitina
Zajednice na prijedlog IzvrSnog odbora Zajednice.

2. CIUEVI, PODRUEJE DJELOVANJA I DJELATNOSTI ZAJEDNICE

Clanak Z.

CiljeviZajednice su:

- poticanje i promicanje aktivnosti tehnitke kulture u Gradu Koprivnica i Koprivniiko-kriZevaikoj
iupaniji,

- jadanje prepoznatljivosti i podizanje javne sv'rjesti o znadaju tehnidke kulture u druStvu,
- omogu(avanje i/ili unapredenje cjeloiivotnog ucenja i obrazovanja svih dobnih skupina u podrudju

tehnitke kulture, posebice izvanikolskih i izvannastavnih aktivnosti odgoja i obrazovanja djece i

mladih,
- omoguiavanje i/ili unapredenje ukljuiivanja socijalno ugroZenih i marginaliziranih skupina ukljuiujuii

osobe s posebnim potrebama u aktivnosti tehniike kulture, posebice u izvannastavne i izvanikolske
aktivnosti odgoja i obrazovanja djece i mladih iz tih skupina,

- pridonoienje razvoju svojih ilanica te zastupanje njihovih prava i interesa,
- sudjelovanje u izradijavnih politika vezanih za tehnitku kulturu i civilno druitvo,
- pridonoSenje prepoznatljivosti ividljivosti postignuia tehniike kulture u zemlji i inozemstvu,
- obavljanje gospodarskih, druStvenih i drugih aktivnosti u skladu sa Zakonom, a temeljem odluka tijela

Zajednice,

- rjeiavanje drugih pitanja u skladu sa Zakonom i programima aktivnosti u tehnidkoj kulturi.

Zajednica sukladno ciljevima djeluje na podrutjima:
- tehnidka kultura,
- obrazovanje (razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje,

cjeloZivotno udenje i obrazovanje odraslih, potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama,
poticanje kreativnosti i stvaralaitva u odgoju i obrazovanju, medunarodna suradnja i mobilnost u

obrazovanju),
- sudjeluje u pripremi i izvedbi programa javnih potreba u tehnidkoj kulturi Grada Koprivnica, u

znanstvenom i tehnidkom opismenjavanju gradana, u . tehniikom odgoju i obrazovanju mladih
naraitaja, u poticanju tehniikog i radno-proizvodnog stvaralaStva, te u populariziranju znanstvenih i
tehnifkih dostignuia u Gradu Koprivnica, kao osnovnim ciljevima zajednidkog djelovanja.

CIanak 8.

U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica provodi sljede(e djelatnosti koje su od interesa za op(e dobro, te
na podrudju na kojem djeluje:
- predlaie, uskladuje, provodi i prati programe javnih potreba u tehnif koj kulturi, te utvrduje smjernice

za planiranje programa,
- prati, potide i podupire razvoj svojih dlanica u tehnidkoj kulturi, sudjeluje u njihovim aktivnostima,

potite i promiie djelatnost tehnidke kulture, 5titi i promiie pravo gradana na slobodno interesno



udru2ivanje u tehniikoj kulturi i pravo iovjeka na razvitak osobnosti, te zastupa i Siri vlastite interese i

interese svojih ilanova u udrugama u koje je Zajednica udruZena te pred ovla5tenim drZavnim tijelima
stvara i unapreduje uvjete ostvarivanja i ostvarivanje programa javnih potreba u tehnidkoj kulturi kao
sastavnice ukupnog razvitka tehniike kulture u Gradu Koprivnica i Koprivnitko-kriZevadkoj 2upan'rji,

- promiie, potide i unapreduje tehnidko opismenjivanje, tehniiki odgoj i obrazovanje, izraiavanje
stvaralatkih sposobnosti, znanja i vjeitina mladih, gradana, posebno darovite djece i djece s posebnim
potrebama, te podiZe razinu tehniike kulture kao d'1'ela opie kulture udinkovitom izvanSkolskom
podukom,

- pridonosi opiem prihvaianju znanstvenih, tehnidkih i tehnoloSkih stedevina i stjecanju znanja i

sposobnosti za njihovu stvaraladku primjenu po mjeri zakona odriivog razvitka (zaitite okoliSa) i

dovjeka dostojnog Zivota,
- promiie postignuia svojih dlanica u Gradu, Zupaniji, zemlji i svijetu,
- njeguje duh zajedniStva, vr'y'ednosti i pravila neprofesijskog tehnidkog stvaralaitva, humanosti,

medusobnog poitivanja, te suradnje i prijateljstva medu ljudima neovisno o njihovoj politidkoj, rasnoj,

nacionalnoj i vjerskoj pripadnosti i svjetonazoru,
- njeguje domoljublje u udrugama, pogotovo u radu s mladima, podiZe sposobnost udruga tehnidke

kulture za zaititu Republike Hrvatske,
- potide sudjelovanje ilanova udruga u humanitarnim, ekoloikim i drugim akcijama, te u pruianju

\ nesebiine pomoii u prirodnim, tehnolo5kim i drugim nesre(ama,
- po potrebi sudjeluje u radu gradskih tijela, radnih skupina, povjerenstava i slidno,
- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom iZakonom o tehniikoj kulturi.

Clanak 9.

Zajednica moie radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih ciljeva, koji se ostvaruju kroz provedbu
programa od interesa za op(e dobro, neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s
posebnim propisima.
Zajednica moie provoditi sljede(e gospodarske djelatnosti:
- obavljanje opiih administrativnih poslova za udruge tehnidke kulture (financijski, pravni, kadrovski i

drugi poslovi),
- organiziranje i provodenje izvaninstitucionalnih programa odgoja i obrazovanja u tehnidkoj kulturi

(kotizac'lje - sufinanciranje radionica, 5kola, seminara i sliino),
- najam prostora iopreme,
- izdavanje obrazovnih tiskanih ili elektroniikih publikacija iz podrudja izvaninstitucionalnog odgoja i

- obrazovanja u podrudju tehnidke kulture, popularizacija tehniike kulture i slidno,
- usluge reklame - sponzorstvo.
Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Zajednica ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se mora
koristiti iskljuiivo za provedbu i unapredenje djelatnosti Zajednice u skladu s ciljevima utvrdenim
Statutom.
Zajednica moie radi ostvarivanja ciljeva izadaia utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom, osnovati
pravnu osobu za provedbu gospodarskih djelatnosti o demu odlutuje Skupitina.

3. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 10.

Rad Zajednice je javan.

Javnost rada Zajednice ostvaruje se:

- pravodobnim i istinitim izvjeStavanjem tlanstva i nadleinih tijela o radu Zajednice i znaiajnim
dogadanjima,

- objavom na internetskim stranicama Zajednice,
- izdavanjem publikacija Zajednice,
- javnim priopiavanjem ili
- na drugi prikladan natin.



4. euruswo, pRAVA, oBVEzE I srEGovNA oDcovoRNosr

Popis ilanova
Clanak 11.

e lanom Zajednice se postaje upisom u Popis ilanova koji vodi tajnik Zajednice.
Popis ilanova vodi se elektronidki i obvezno sadrZi podatke o nazivu dlana, OIB-u, datumu pristupanja
udruzi, kategoriji dlanstva i datumu prestanka dlanstva u Zajednici.
Popis tlanova uvijek je dostupan na uvid svim tlanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Kategorije ilanova
elanak 12.

elanstvo u Zajednici moZe biti redovno, podupiruie i poiasno.
Redovni dlanovi Zajednice su udruge tehniike kulture (klubovi i druitva) u koje se gradani izravno
dragovoljno udruZuju kao pojedinci. Redovni ilanovi Zajednice prihvatili su Statut i opie akte Zajednice.
Svaku pravnu osobu koja ima uvjete da postane redovnim dlanom, koja je suglasna s politikom, vizijom i

Statutom Zajednice te koja dostavi pristupnicu i plati ilanarinu, prvo se prima u podupiruie dlanstvo na

rok od najmanje jedne godine.

Podupiruiim ilanom moie postati svaka fiziika ili pravna osoba koja svojim aktivnim sudjelovanjem u

radu Zajednice doprinosi ostvarivanju ciljeva Zajednice.
Na poziv Predsjednika Zajednice, podupiruii ilanovi sudjeluju u radu Zajednice, ali su bez prava glasa.

Zajednica ima pravo traiiti od podupiruiih ilanova izvjeitaj o radu kako bi se mogao pratiti njihov rad i

doprinos Zajednici.
Zajednica ima ovlasti pratiti pridriava li se podupiruti dlan pravila ponaSanja Zajednice.

Podasnim dlanom moie postati svaka fiziika i pravna osoba koja je bitno doprinosi ostvarenju ciljeva
Zajednice.
Na poziv Predsjednika Zajednice, podasnidlanovisudjeluju u radu Zajednice, alisu bez prava glasa.

MiSljenje o prijemu u svaki oblik dlanstva, kao i o prestanku ilanstva daje Izvr5ni odbor, a odluku donosi
Skupitina Zajednice

Uvjeti i naiin uilanjivanja
Clanak 13.

ilanicama Zajednice mogu, pod uvjetima propisanim ovim Statutom, postati pravne osobe i to: udruge
tehnidke kulture, gradski strukovni savezi udruga tehnitke kulture i druge pravne osobe, koje ostvaruju
programe tehnidke kulture u skladu sa Zakonom o tehnitkoj kulturi.
U Zajednicu mogu biti udru2ene udruge tehniike kulture i gradski strukovni savez udruga tehniike kulture
s podrufja Grada Koprivnica, koji su osnovani, ustrojeni i registrirani u skladu sa Zakonom o udrugama i

Zakonom o tehniikoj kulturi te koji su uskladili svoj statut i akte sa Statutom i drugim aktima Zajednice.
elanovima Zajednice smatraju se fizidke i pravne osobe koje Skupitina Zajednice temeljem Pravilnika o
nagradama, priznanjima i poiasnim zvanjima proglasi poiasnim predsjednikom, poiasnim (zasluinim)
ilanom ili podupiruiim dlanom Zajednice, s tim 5to oni nisu tlanovi SkupStine Zajednice.

Clanak 14.

Pravne osobe iz stavka 1. i 2. prethodnoga ilanka ovoga Statuta mogu se udruiiti u Zajednicu i postati
njezinom ilanicom ako ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o tehniikoj kulturi, ako prihva(aju ovaj
Statut, prava i obveze koji iz njega proizlaze, te ako im tijelo driavne uprave nadleZno za registraciju nije
rjeienjem privremeno zabranilo djelovanje ili izdalo rjeSenje o prestanku, ili ako im sudskom presudom
nije izreiena zabranu djelovanja.

Clanak 15.

Udruga tehniike kulture i savez tehniike kulture koji se ieli udruiiti u Zajednicu i postati njezinim dlanom
podnosi:



odluku ovlaitenog tijela o udruiivanju udruge ili saveza u Zajednicu,
presliku rjeSenja o registraciji,

- presliku statuta ovjerenog od nadleZnog driavnog tijelaza registraciju,

- punomoii zastupnika i zamjenika zastupnika u Skupitini Zajednice,

- presliku osobne iskaznice ili putovnice i iivotopis zastupnika i zamjenika zastupnika u Skupitini
Zajednice.

Ostale pravne osobe koje se Zele udruiiti u Zajednicu i postati njezinim dlanom podnose:
odluku osobe ovla5tene za zastupanje pravne osobe o udruiivanju pravne osobe u Zajednicu,
presliku rjeienja o registraciji pravne osobe,
dokument iz kojega se nepobitno moZe utvrditi ostvaruje li pravna osoba programe tehnidke
kulture u skladu sa Zakonom o tehnidkoj kulturi,
odluku osobe ovlaitene za zastupanje pravne osobe o imenovanju zastupnika i zamjenika
zastupnika u Skupltini Zajednice,
presliku osobne iskaznice ili putovnice i iivotopis zastupnika i zamjenika zastupnika u Skupitini
Zajednice.

Zastupnikom i njegovim zamjenikom u Zajednici moZe biti imenovana poslovno sposobna fiziika osoba
kojoj sudskom odlukom nije izreiena mjera zabrane javnog istupanja i nije osudivana za kaznena djela.

.\*_ Zahtjev za dlanstvo u Zajednici i dokumenti potrebni za podnoSenje zahtjeva za tlanstvo podnose se

Izvrinom odboru Zajednice.
Ispunjavanje uvjeta za pry-em u clanstvo utvrduje Izvrini odbor, a odluku o prijemu u dlanstvo donosi
SkupStina Zajednice. Odluka SkupStine Zajednice je konadna.

Clanak 16.

Clanica Zajednice stjeie i preuzima dlanska prava i obveze utvrdene ovim Statutom danom prijema u

dlanstvo Zajednice, odnosno danom donoienja odluke SkupStine Zajednice o prijemu.
Zajednica dlanici izdaje pisanidokument odluke o prijemu u tlanstvo iupisuje je u Popis ilanova (matiinu
knjigu).
Udruiivanjem u Zajednicu, dlanice ne stjecu prava Zajednice.
Ako dlanica ne uplati flanarinu po dospijetu, gubi pravo na glasovanje u Skupitini.
Visinu ilanarine odreduje Izvrini odbor Zajednice.

Prava i obveze Elanova
Clanak 17.

Prava i obveze svih dlanica Zajednice su:

- isticanje pripadnosti Zajednici,
- pridonoSenje ostvarivanju ciljeva Zajednice, posebice razvoju i promicanju podruija tehniike kulture u

kojem djeluju,
- redovito podmirivanje dlanarine prema Odluci o plaianju ilanarine,
- iuvanje, podizanje izaitita ugleda i interesa Zajednice,
- predlaganje mjera j aktivnosti radi 5to udinkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zadaia Zajednice, te

pokretanje rasprave o pitanjima djelatnosti i rada Zajednice,
- zalaganje za potporu vlastitoj djelatnosti, radu i podrudju,
- dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Zajednice,
- pridriavanje Statuta i drugih akata Zajednice, Etiikog kodeksa tehnidke kulture i pravila (pisanih i

uobiiajenih) rada i ponaianja u podrudju tehniike kulture u kojem djeluju,
- odgovorno provodenje odluka izakljudaka tijela Zajednice i preuzetih obveza,
- uporaba imovine i strudne pomoii Zajednice, a u skladu s odlukama njezinih tijela,
- stjecanja priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad.

Udruge tehniike kulture i gradski savezi tehnidke kulture imaju pravo i obvezu sudjelovati u pripremi i

ostvarivanju programa javnih potreba Grada Koprivnice u tehnidkoj kulturi, dijije Zajednica nositelj.

Clanak 18.

elanice koje dobivaju sredstva preko Zajednice za financiranje svojih projekata i programa duZne su



Zajednici dostaviti izvjeitaj o izvrlenju projekata iprograma inamjenskom troienju tih sredstava, tejavno
istaknuti da je potpora za provedbu tih projekata i programa osigurana preko Zajednice iz sredstava za
javne potrebe Grada Koprivnice u tehnidkoj kulturi, a Zajednica ima pravo vrSiti kontrolu o utroiku tih
sredstava.

Stegovna odgovornost ilanica
ilanak 19.

Clanica Zajednice podl'y'eZe stegovnoj odgovornosti kada ne ostvaruje ciljeve i zadaie zbog kojih je
osnovana, kada teie povrijedi ovaj Statut i djeluje protivno programu rada Zajednice, aktima i odlukama
Skupitine idrugih tijela Zajednice, kada neopravdano ne ispunisvoje obveze u provedbi programa javnih
potreba u tehnidkoj kulturi, kada svojim djelovanjem nanese teiu Stetu interesima i ugledu Zajednice te
kada ne ispuni svoje obveze u sno5enju tro5kova zajedniikog djelovanja, uporabe imovine i usluga
Zajednice.

Stegovne mjere
Clanak 20.

Stegovne mjere koje se primjenjuju na dlanicu Zajednice su:

1. opomena,
.\_- 2. uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice (suspenzija),

3. iskljuienje iz ilanstva Zajednice.
Izricanju stegovnih mjera moZe prethoditi upuiivanje pisanog upozorenja dlanici.

Clanak 21.

Pisano upozorenjeje akt skretanja pozornosti na nedostatke, koji se dlanici Zajednice upuiuje ako ona:
1-. povrijedi ovaj Statut, ne ispunjava svoje obveze, ne istite svoju pripadnost Zajednici i djeluje

protivno odredbama opiih akata Zajednice,
2. djeluje protivno programu rada Zajednice,
3. ne ispunjava svoje obveze u provedbi programa javnih potreba u tehnidkoj kulturi,
4. djeluje na nadin kojim bi mogla nanijeti Stetu interesima i ugledu Zajednice,
5. ne ostvaruje odluke Skupitine i zakljudke tijela Zajednice,
6. ne ispunjava svoje obveze prema vlastitim dlanicama i povrijedi njihova prava,
7. ne ispunifinancijske i druge obveze prema Zajednici.

U pisanom upozorenju tlanici se na nedvojben naiin skreie pozornost na nedostatke i predlaZu mjere i

aktivnosti te rokovi za njihovo otklanjanje, a moie se zahtijevati pisano oditovanje predsjednika i tajnika ili
Izvrlnog odbora dlanice Zajednice.

\- Akt upozorenja predsjedniku i tajniku ili Izvrinom odboru tlanice upuiuju i supotpisuju Predsjednik i

tajnik Zajednice, koji o tome istodobno izvje5tavaju Izvrini odbor Zajednice i Sud iasti Zajednice.

(lanak22.
Opomena je najblaia stegovna mjera, koja se izride ako ilanica Zajednice:

1. ne ostvaruje ciljeve izadaie zbog kojih je osnovana,
2. teie povrijedi ovaj Statut i odredbe opiih akata Zajednice te ne ispunjava svoje obveze,
3. djeluje protivno ciljevima i programu rada Zajednice,
4. neosnovano ne ispuni svoje obveze u provedbi programa javnih potreba Republike Hrvatske u

tehnidkoj kulturi,
5. svojim djelovanjem nanese teZu Stetu interesima i ugledu Zajednice,
5. ne ostvaruje odluke Skupitine i zakljuike t'ljela Zajednice i djeluje protivno njima,
7. nakon upozorenja ne uskladisvoje akte i djelovanje s aktima Zajednice,
8. ne ispunjava svoje obveze spram vlastitih tlanica i povrijedi njihova prava,

9. ne ispunjava financijske i druge obveze prema Zajednici,
1-0.ne plati dlanarinu po dospijeiu.

Opomenu izride Izvrlni odbor Zajednice koji o tome istodobno izvjeStava Sud dasti Zajednice.

Clanak 23.



Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice stegovna je mjera koja se tlanici izrite ako dlanica nakon
izricanja opomene inadalje nastavis aktivnoiiu zbog koje joj je opomena izreiena.
Uskratom prava na sudjelovanje u radu Zajednice, dlanici i njenim zastupnicima u Skupitini Zajednice i

dlanovima onemoguiuje se:

1. sudjelovanje zastupnika flanice u radu Skupitine i t'rjelima Zajednice,

2. sudjelovanje zastupnika i ilanova ilanice u programima i manifestacijama koje priprema i provodi
Zajednica.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice traje sve dok flanica ne ukloni nedostatke ili ne ispuni obveze
zbog dijeg je nepoStivanja stegovna mjera izredena.

U vremenu trajanja stegovne mjere:

zastupnici tlanice mogu pribivati zasjedanju Skupitine i sjednicama tijela Zajednice kao
promatrafi bez prava sudjelovanja u raspravi i bez prava glasa odnosno odluiivanja,
zastupnici dlanice mogu sudjelovati u programima iz toike 2. stavka 2. ovog dlanka samo kao
pojedinci, a ne mogu predstavljati dlanicu.

Stegovnu mjeru uskrate prava sudjelovanja u radu Zajednice izrice Sud tasti Zajednice, o iemu izvjeStava

Izvrini odbor Zajednice.

Clanak2q.

\*- Iskljuienje iz dlanstva Zajednice je najteZa ikrajnja stegovna mjera. Clanica Zajednice moZe biti iskljudena
iz flanstva ako se steknu okolnosti zbog kojih ona postaje nedostojnom flanstva u Zajednici, odnosno
zbog:

1-. neispunjavanja obveza prema Zajednici zbog koje je izvrBeno uskraiivanje prava sudjelovanja u
radu Zajednice;

2. trajnijeg djelovanja protivnog odredbama Statuta, drugih opiih akata i programa Zajednice;
3. neispunjavanja svojih obveza prema vlastitim ilanicama i teike povrede njihovih prava;

4. odb'ljanja ispunjavanja financ'rjskih i drugih obveza prema Zajednici.
Odluci o iskljuienju iz dlanstva prethodi opomena.
Postupak o stegovnoj mjeri iskljuf enja iz dlanstva Zajednice provodi Sud iasti, a odluku o iskljuienju iz

ilanstva Zajednice donosi Skupitina Zajednice.

Prestanak ilanstva
Clanak 25.

e lanstvo u Zajednici, pored iskljuienja u sluiajevima predvidenim dlankom 24. ovog Statuta, prestaje:

1. odlukom flanice o razdruZivanju i

2. brisanjem ilanice iz tlanstva.

Do prestanka dlanstua odlukom o razdruiivanju dolazi na pisanizahtjev tlanice.
Brisanjem ilanstvo prestaje zbog prestanka rada dlanice temeljem:

pravomoinog rjeienja tijela driavne uprave nadleZnog za registraciju o brisanju tlanice iz registra,

odnosno o njezinu prestanku,
pravomoine sudske presude kojom je tlanici izredena zabrana djelovanja,
odluke Skupitine ilanice o prestanku djelovanja i postojanja dlanice i

u drugim sludajevima predvidenim zakonskim propisima.
Zajednica o prestanku dlanstva obavjeitava nadleino tijelo lokalne (regionalne) samouprave (ili uprave) i

drugu organizaciju u koju je dlanica utlanjena.

5. UNUTARNJE USTROJSTVO ZAJEDNICE

Clanak 26.

Radi planskog i organiziranog ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a posebno radi obavljanja
obrazovne i drugih djelatnosti tehnitke kulture kojima se osiguravaju osnovni standardi tehniike kulture,
razvijaju i njeguju stvaralaike sposobnosti mladih i potpunije zadovoljavaju osobni interesi gradana ijavne
potrebe u tehnidkoj kulturi Zajednica kao jezgra pokreta Sirenja tehniike kulture pod uvjetima utvrdenim
Zakonom o udrugama i Zakonom o tehniikoj kulturi i drugim propisima moZe osnivati i ustanoviti



sljedeie ustrojbene oblike:
sekcije

klubove razliiitih podruija unaprjedenja tehnidke kulture,
trajnije programe ili projekte kojima ilanovi udruga i drugi gradani zadovoljavaju svoje potrebe i

unapreduju djelatnost tehnidke kulture,
centar tehniike kulture,
druge ustrojbene oblike djelovanja.

Ciljevi i zadaie, djelokrug rada, ustroj, sredstva i druga pitanja od znataja za rad ustrojbenih oblika iz

prethodnog stavka utvrduju se aktom o njihovu osnivanju.

6. UPRAVUANJE ZAJEDNICOM I TIJETA ZAJEDNICE

Zajedniike odredbe
Clanak2t.

Clanice sudjeluju u upravljaju Zajednicom neposredno ili putem svojih zastupnika, davanjem inicijative za

razmatranje odredenih pitanja u Skupitini i tijelima Zajednice, poticanjem razmatranja odredenih pitanja i

podnoienjem prijedloga t'rjelima Zajednice, osobnim izjaSnjavanjem zastupnika flanica u Skup5tini, te
posredno preko izabranih ilanova Skupitine u drugim tijelima upravljanja i nadzora Zajednice i u radnim

\_- tijelima Zajednice, te na druge naiine utvrdene ovim Statutom.

Tijela zajednice
Clanak 28.

T'1jela Zajednice su:

1. Skupitina,
2. Predsjednik,

3. IzvrSniodbor,
4. Nadzorniodbor,
5. Sud dasti.

Mandat t'rjela Zajednice traje detiri godine i podinje od dana konstituiranja tih tijela.

Kandidata za Predsjednika Zajednice moZe istaknuti Izvrini odbor Zajednice ili najmanje pet zastupnika
redovnih f lanica SkupStine, koji su obvezni u pisanom i elektronidkom obliku podn'rjeti pisano
obrazloZenje s osnovnim osobnim podacima za kandidata, iivotopisom kandidata i pismom namjere
potpisanim od strane kandidata. Pr'rjedlog treba dostaviti tajniku Zajednice u pisanom i elektronidkom
obliku najkasnije trideset (30) dana prije izbornog zasjedanja Skupitine.

.!, Kandidate za IzvrSni odbor, Sud tasti i Nadzorni odbor moZe istaknuti svaki nazodni zastupnik redovne
ilanice Skupitine. PredloZeni kandidati duZni su se oditovati o prihvaianju kandidature.

6.1. SKUPSTINA

Clanak 29.

SkupStina je najviSe upravno tijelo Zajednice.
Skup5tinu iine zastupnici redovnih flanica Zajednice.
Svaka dlanica Zajednice bira dva zastupnika i dva zamjenika zastupnika u SkupStinu Zajednice.
Zamjenik zastupnika ima sva prava izabranog zastupnika, kada zastupnik nije u moguinosti sudjelovati u
zasjedanju S kuplti ne Zajed nice.

Jedna osoba ne moZe zastupati viie flanica u SkupStini Zajednice.
Zastupnikom i njegovim zamjenikom u Skup5tinu Zajednice moie biti imenovana poslovno sposobna
osoba kojoj sudskom odlukom nije izreiena mjera zabrane javnog istupanja i nije osudivana za kaznena

djela.

Zastupnikom i njegovim zamjenikom u SkupStinu Zajednice ne moie biti imenovana osoba koja je
temeljem ugovora o radu zaposlenik u dlanicama Zajednice.

ilanak 30.
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Zastupnike u Skup5tiniZajednice dlanice biraju kako je odredeno njihovim aktima.
Zastupnici u Skupitini biraju se na vrijeme od detiri (4) godine i mogu biti ponovno birani.
Zastupnik u SkupitiniZajednice moZe bitiodrije5en duinosti iprije isteka vremena na koje je izabran ako
to sam zatrali, odnosno podnese ostavku, ako ga opozove dlanica Zajednice koja ga je izabrala, ako
nastupe okolnosti zbog kojih ne moie obavljati duinost, ako izgubi pravo javnog istupanja ili iz drugih
razloga utvrdenih zakonom.
Mandat novog zastupnika traje do isteka tekuieg mandata Skup5tine Zajednice.
Odredbe prethodnih stavaka odnose se i na zamjenika zastupnika ilanice.
Vjerodajnice zastupnika i zamjenika zastupnika je Zajednica duina f uvati cijelo vrijeme trajanja mandata.

U sludaju prijevremenog odrje5enja duZnosti zastupnika ili zamjenika zastupnika u Skupitini, novoizabrani
zastupnik ili zamjenik zastupnika u Skupitini duZni su najmanje sedam (7) dana prije odriavanja sljedeie
redovne ili izvanredne Skupitine Zajednice donijeti uredne vjerodajnice koje potvrduju njihov izbor u

dlanici iijije zastupnik ili zamjenik zastupnika predstavnik.

Za potrebe odrZavanja izborne sjednice Skup5tine, zastupnici ili zamjenici zastupnika u Skupitini obvezni
su najmanje trideset (30) dana prije izbornog zasjedanja dostaviti tajniku Zajednice vjerodajnice te

\*_ 
zapisnik sa sjednice Skupitine na kojoj je zastupnik ili zamjenik zastupnika izabran.

NadleZnosti Skup5tine
e lanak 31.

Nadleinosti Skupitine Zajednice su :

a) donosi:
- Statut Zajednice i njegove izmjene i dopune,
- Poslovnik o radu Skup5tine,
- odluku o sastavu i izboru tijela SkupStine,
- odluku o prijemu u dlanstvo Zajednice i iskljuienju iz tlanstva Zajednice,
- program radaZajednice i djelovanja tijela SkupStine Zajednice,
- odluku o statusnim promjenama,
- odluku o adresi sjediSta Zajednice,
- odluku o postupku s imovinom u sludaju prestanka Zajednice na prijedlog Izvrinog odbora Zajednice,

a u nemoguinosti saziva Skupitine, odluku donosi Izvrlni odbor Zajednice,
- odluku o prenoienju ovlasti Izvrinom odboru o usvajanju prijedloga financijskog plana koji te se

smatrati pravovaljanim do prvog sljedeieg redovnog zasjedanja SkupStine,
- druge opie akte utvrdene ovim Statutom, odnosno zakonom;

\, b) usvaja:

- plan rada i financijski plan za sljedeiu kalendarsku godinu,
- godiSnjifinancijski izvjeitaj i izvjeitaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;
c) odluiuje o:
- udruiivanju Zajednice u druge zajednice udruga i organizacije,
- stegovnoj mjeri iskljudenja iz dlanstva,
- promjeni ciljeva i djelatnostiZajednice,
- prestanku postojanja i rada Zajednice;
d) bira i odrje5uje:
- PredsjednikaZajednice,
- Izvrlni odbor Zajednice,
- Sud iasti Zajednice,
- Nadzorni odbor Zajednice;
e) proglaiava:
- pofasnogpredsjednikaZajednice,
- pofasne ilanove Zajednice i

- podupiruie tlanove Zajednice.
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Skupitina raspravlja i odluiuje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim zakonom i Statutom,
koja ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljena u nadleinost Izvrinog odbora ili drugog tijela i

koja joj povjere ilanice Zajednice.

Siednice skup5tine
Clanak 32.

Zasjedanje Skupitine moie biti izborno, redovno i izvanredno.

Izborno zasjedanje Skupitine odriava se svake tetvrte godine. Izborno zasjedanje Skupitine pripremaju
Izvrini odbor zajednice i tajnik Zajednice, a saziva ga Predsjednik Zajednice.

Redovno zasjedanje SkupStine odriava se najmanje jedanput u godini.
Redovno zasjedanje Skupitine saziva Predsjednik Zajednice u skladu sa zakonom i Statutom, prema
potrebi ili na temelju zakljufka Izvrinog odbora, a u pravilu povodom usvajanja plana rada i financijskog
plana za sljedeiu kalendarsku godinu i usvajanja izvjeltaja o radu i financijskom poslovanju za prethodnu
kalendarsku godinu.

Izvanredno zasjedanje Skupitine saziva Predsjednik Zajednice u sludaju kada treba hitno rijeiiti pitanja

\-- koja su u nadleZnostiSkupitine, a svako odgadanje rjeiavanja moZe donijetiStetu zaZajednicu.
Izvanredno zasjedanje mora se sazvati kada to u pisanom obliku zalraii najmanje jedna treiina redovnih
dlanica Zajednice ili nadleino driavno tijelo. U zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obvezni
predloZiti dnevni red zasjedanja.

Ako Predsjednik Zajednice ne sazove izvanredno zasjedanje Skupitine u roku od trideset (30) dana od
dana dostave zahtjeva, sazvat 6e ga predlagatelj, a poziv mora sadriavati prijedlog dnevnog reda te
mjesto i dan odriavanja zasjedanja.

Clanak 33.

U sludaju isteka mandata tijelima Zajednice, Skupltinu Zajednice saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili deset dlanova Zajednice, koji su upisani u popis ilanova prije isteka mandata
tijelima Zajednice.

Clanak 34.

Poziv za zasjedanje Skupitine sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, vr'rjeme i mjesto odiavanja
sjednice.

Poziv i materijali za zasjedanje dostavljaju se ilanovima SkupStine najmanje osam (8) dana prije

\- odrZavanja zasjedanja.

Kada Skupitina odluduje o pitanjima koja iziskuju prethodno izjainjavanje flanica Zajednice ili se odriava
izborno zasjedanje Skupitine, mater'ljali za zasjedanje dostavljaju se najmanje ietrnaest (14) dana prije
od rZava nja zasjed a nja.

Na poziv Predsjednika Zajednice u radu Skupitine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici organizacija
tehnifke kulture u koje je Zajednica udruZena, nacionalnih saveza tehnitke kulture, drugih iupanijskih
zajednica i saveza tehniike kulture, drZavnih tijela, Grada Koprivnice, Zupan'rje Koprivniiko-kriZevadke,
gradova i opiina s podruija Zupanije, poduzeia, ustanova i drugih organizacija, podupiru(i i podasni

f lanovi Zajednice te mediji.

Clanak 35.

Zasjedanje Skup5tine vodi trodlano radno predsjedniStvo, koje na poietku zasjedanja javnim glasovanjem
biraju nazodni ilanovi Skupitine.
Skupitina moie donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna natpolovitna veiina ukupnog
broja zastupnika redovnih dlanica Zajednice.
Skupitina donosi odluke natpoloviinom veiinom glasova nazoinih zastupnika redovnih flanica SkupStine,

osim odluka za dije je donoienje ovim Statutom odredeno drugaiije.
Skupitina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slufaju kada odlufi da o pojedinom pitanju glasuje
tajno.
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O zasjedanju Skupitine vodi se zapisnik koji se trajno tuva u pismohrani Zajednice.

Clanak 36.

Sjednice Skupitine mogu se u opravdanim sluiajevima, kao u slutaju kada treba hitno r'11'e5iti pitanja koja

su u nadleinosti Skupitine, a svako odgadanje rjeiavanja moie donijeti Stetu za Zajednicu ili kako bi se

smanjili troikovi odriavanja sjednice, odrZati i tako da se ovim Statutom odredena veiina zastupnika
redovnih dlanica Skupitine o predloienim todkama dnevnog reda, do unaprijed definiranog roka, izjasni
putem telefaksa ili elektronidkom po5tom.
Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektronidkog zasjedanja SkupStine na isti naiin kao i kad Skupitina zasjeda

na tradicionalni nadin.

ilanak 37.

Prava i obveze ilanova SkupStine, priprema i nadin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i nadin

odluiivanja, kao i druga pitanja rada Skupltine pobliZe se ureduju Poslovnikom o radu Skupitine.

6.2.PREDSJEDNIK

Clanak 38.

v, Predsjednik Zajednice dragovoljna je funkc'11'a na koju moie biti izabran samo zastupnik redovne dlanice
Zajednice. Izabrani Predsjednik Zajednice je ujedno i Predsjednik Izvrinog odbora Zajednice.
Predsjednika Zajednice bira Skupitina natpolovitnom veiinom glasova nazoinih zastupnika redovnih
flanica Zajednice.
Mandat Predsjednika Zajednice traje ietiri godine i moie biti ponovno biran.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za svoj rad Skupitini.
Predsjedniku Zajednice moie prestati duZnost iprije isteka vremena na koje je izabran pod uvjetima ina
natin kojije ovim Statutom predviden za flanove Izvrinog odbora.

ilanak 39.

Predsjednik Zajednice:
predstavlja i zastupa Zajednicu,
saziva sjednice Skup5tine ilzvrinog odbora,
predsjedava sjed nicama IzvrSnog od bora,
uskladuje rad Izvrinog odbora i skrbi se o provodenju odluka i akata Skupitine ilzvrinog odbora,
pokreie raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupitine ilzvrinog odbora,
skrbi se o upoznavanju javnosti radom Zajednice i njezinih tijela i dlanica,

\- skrbi o imoviniZajednice,
izvjeitava o svom radu Izvrini odbor i SkupStinu Zajednice,
podnosi Skupitini prijedlog godiSnjeg financijskog izvjeiia,
dostavlja zapisnik sa redovne Skupitine nadleinom uredu koji vodi registar udruga,
iznosi prijedloge Sudu iasti i Nadzornom odboru,
obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupitine i Izvrinog odbora i koje mu
povjeri Skupitina.

Predsjednik se brine da rad Zajednice bude u skladu sa zakonima, ciljevima i politikom razvoja tehnitke
kulture.

Clanak 40.

Predsjednika Zajednice u slufaju njegove odsutnosti ili sprijedenosti zamjenjuje potpredsjednik Zajednice.
Predsjednika Zajednice u predstavljanju Zajednice prema treiim osobama zamjenjuje tajnik Zajednice.

6.3.IZVRsNI ODBOR

Clanak 41.

Izvrini odbor Zajednice je operativno skupno (kolegijalno) tijelo koje obavlja izvrlne i druge poslove
utvrdene ovim Statutom izmedu zasjedanja Skupitine.
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(lanakq2.
Izvrini odbor iini pet tlanova: Predsjednik, Potpredsjednik i tri dlana.

Izabrani Predsjednik Zajednice ujedno je Predsjednik lzvrSnog odbora Zajednice.
Clan izvrinog odbora Zajednice dragovoljna je funkcija na koju moZe biti izabran samo zastupnik redovne
ilanice Zajednice.
Pri izboru flanova Izvr5nog odbora SkupStina skrbi o odgovarajuioj zastupljenosti grupacija udruga
tehniike kulture redovnih dlanica Zajednice u njegovu sastavu.

elanove Izvrinog odbora bira Skup5tina natpolovidnom veiinom glasova nazodnih zastupnika redovnih
dlanica Zajednice.
Potpredsjednika Izvrinog odbora izmedu sebe biraju izabrani tlanovi Izvrlnog odbora natpolovidnom
ve(inom ukupnog broja glasova.

ilanak 43.

Izvrlni odbor:

- osigurava provodenje odluka i nadela djelovanja koje utvrdi Skupitina,

- utvrduje pr'ljedlog Statuta i drugih akata, te Programa rada 5to ih donosi SkupStina,
utvrduje prijedloge dokumenata u svezi programa javnih potreba u tehnidkoj kulturi,

\v/ skrbi o izvrienju Programa rada Zajednice,
upravlja imovinom Zajednice,
skrbi o ostvarenju financ'rjskog plana i odluduje o namjenskom i pravilnom raspolaganju
planiranim sredstvima, te donosi provedbene odluke o uporabi novianih sredstava i vrijednosnih
papira (prava),

utvrduje prijedlog financijskog plana, financijskog izvjeStaja i zavr5nog raduna, a ako se Skupitina
ne moZe pravodobno sastati, privremeno donosi financijski plan i zavrini ratun, koje podnosi na

odobrenje Skupitini na prvom narednom zasjedanju,
odluduje o zakljutivanju pravnih poslova u ime Zajednice,
uskladuje rad dlanica Zajednice, i ustrojava djelovanje Zajednice u cjelini,
bira i odrjeiuje tajnika Zajednice,
daje miSljenje za udruiivanje novih dlanica u Zajednicu,
ustrojava i uskladuje suradnju s drugim zajednicama i organizacijama, imenuje i razrje5uje
predstavnike Zajednice u njima i razmatra njihov rad,

- odlufuje o osnivanju radnih tijela Izvrinog odbora, te imenuje i razrjeluje njihove ilanove,
donosi akte koji nisu u nadleinosti SkupStine,

utvrduje prijedloge za dodjelu nagrada i priznanja,
odluiuje o visini dlanarine, te o visini nagrada i naknada,
priprema materijale i podnosi izvjeitaje o radu Skupitini,
djel uj e kao savjetodavno t'rjelo Predsj ed n i ka Zajednice,
obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, drugim aktima Zajednice i koje mu povjeri Skupitina,
rjeiava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom i o tome izvjeStava Skupitinu na njenom
prvom iduiem zasjedanju,
podnosi Skupitini godiSnji izvjeitaj o svojem radu.

IzvrSni odbor radi i odluiuje na sjednicama. 
Clanak44'

Izvrini odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje ietiri puta godiSnje.

Sjednicu IzvrSnog odbora saziva predsjednik Zajednice po svojoj odluci ili na zahtjev:
dva dlana Izvrinog odbora Zajednice,

tajnika Zajednice,
treiine zastu pni ka redovni h dlanica S ku pitine Zajednice,
Suda iasti Zajednice,
Nadzornog odbora Zajednice,

nadleZnog driavnog tijela.
Zahtjev za sazivanje sjednice IzvrSnog odbora mora biti obrazloien.
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Predsjednik Zajednice rukovodi radom lzvrlnog odbora. U sluiaju odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika,
radom Izvrinog od bora ru kovodi potpredsjed nik Zajed nice.

Poziv za zasjedanje izvrinog odbora sadrii prijedlog dnevnog reda sjednice, vr'rjeme i mjesto odriavanja
sjednice. Poziv i materijali za zasjedanje dostavljaju se dlanovima Izvrinog odbora u pravilu osam (8) dana
prije od rZavanja zasjedanja.

Izvrini odbor pravovaljano odluduje kad je prisutno viSe od polovice njegovih ilanova, a odluke donosi
natpoloviinom veiinom glasova nazoinih tlanova.
Izvrlni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluiaju kada odludi da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.
O sjednicama Izvrinog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik Zajednice, a supotpisuje ga tajnik i

predsjednik Zajednice. Zapisnik se objavljuje na oglasnoj plodi Zajednice.

Sjednice Izvrinog odbora mogu se u opravdanim sluiajevima, kao u slutaju kada treba hitno rijeiiti
pitanja koja su u nadleZnosti Izvrinog odbora, a svako odgadanje rjeSavanja moZe don'rjeti Stetu za

Zajednicu ili kako bi se smanjili troikovi odriavanja sjednice, odriati i tako da se ovim Statutom odredena
vetina f lanova Izvrinog odbora Zajednice o predloienim toikama dnevnog reda, do unapr'rjed

definiranog roka, izjasni putem telefaksa ili elektronitkom poitom.
Tajnik Zajednice vodi i arhivira zapisnik elektronidkog zasjedanja IzvrSnog odbora Zajednice na isti natin

!. kao i kad Izvrini odbor zasjeda na tradicionalni nadin. Zapisnik se objavljuje na oglasnoj ploii zajednice.

IzvrSniodbor moZe svoje djelovanje pobliie urediti poslovnikom.

ilanak 45.

elanovilzvrinog odbora zajednitki odgovaraju za njegov rad Skupitini, a pojedina(.no za svoj rad iza rad
Izvrinog odbora, u granicama ovlasti i duZnosti koje su im povjerene, Skupltini ilzvrinom odboru.
Izvrini odbor i svaki njegov dlan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena na koje su

birani.
Skupitina moie opozvati dlana lzvrSnog odbora ililzvrini odbor u cjelini ako smatra da ne ispunjava ovim
Statutom utvrdene obveze ili da su povrijedili ovaj Statut i ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupitina ili
nisu izvriili odluke Skupitine, te time Zajednici nanijeli 5tetu.
Izvr5ni odbor ili tlan Izvrinog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
Prijedlog za opoziv pojedinog ilana lzvr5nog odbora moZe podnijeti Predsjednik Zajednice, Nadzorni
odbor ili najmanje pet zastupnika redovnih ilanica Skupitine.
e lanu lzvrinog odbora, koji izgubi svojstvo dlana Skupitine Zajednice iz razloga ako podnese ostavku, ako
ga opozove dlanica Zajednice koja ga je izabrala za zastupnika na SkupStini Zajednice ili Skupitina

\.- Zajednice, ako nastupe okolnostizbog kojih ne moZe obavljatiduinost, ako izgubi pravo javnog istupanja
ili iz drugih razloga utvrdenih zakonom, odmah prestaje i duZnost ilana IzvrSnog odbora.

6.3.1. TAJNIK

Clanak 46.
Tajnika Zajednice bira Izvr5ni odbor Zajednice natpolovitnom ve(inom glasova ukupnog broja dlanova.
Mandat tajnika Zajednice traje detiri godine s moguinoSiu ponovnogizbora.
Statutom je odreden opseg poslova koji ie tajnik obavljati.
Tajnik Zajednice za svoj rad odgovara Izvrinom odboru Zajednice.

Za lajnika Zajednice moie biti izabrana osoba koja je svojim radom i djelovanjem u tehnidkoj kulturi
posvjedoiila svoju odanost ciljevima Zajednice odredenih ovim Statutom, koja posjeduje najmanje VI.

stupanj strudne spreme, ima tri godine radnog iskustva, kao i potrebno struino znanje i sposobnosti
uspjeine organizacije i djelotvornog rukovodenja, koja n'1je osudivana za kaznena djela te uZiva ugled i

povjerenje sredine u kojoj djeluje.

U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti, tajnika Zajednice zamjenjuje osoba koju odredi Izvrlni odbor
Zajednice.
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TajnikZajednice moie biti odrije5en duZnosti iprije isteka vremena na koje je izabran ako to samzatraii,
odnosno podnese ostavku, ako ga opozove Izvrini odbor koja ga je izabrao, ako nastupe okolnosti zbog
kojih ne moZe obavljati duinost, ako izgubi pravo javnog istupanja ili iz drugih razloga utvrdenih
zakonom. Tajnika Zajednice opoziva se po postupku po kojem je izabran.

Ako se iz opravdanih razloga ne moie imenovati tajnik s mandatom na ietiri godine, Izvrini odbor moZe

imenovati vrSitelja duinosti tajnika na odredeno vrijeme do godinu dana.

Tajnik Zajednice moZe primati naknadu po Ugovoru o djelu za odredene poslove u Zajednici. Odluku o

visini naknade i poslovima za koje tajnik Zajednice moie primati naknadu donosi Izvrini odbor Zajednice.
Ako tajnik Zajednice za odredene poslove u Zajednici prima naknadu po Ugovoru o djelu, ne moZe biti
zastupnik ili zamjenik zastupnika u Skupitini Zajednice i ne moie biti biran u tijela Zajednice.

(lanak 47.

Tajnik Zajednice:
predstavlja izastupa Zajednicu u okviru svojih prava i obveza,

skrbi za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi naiin
preuzeti h obveza Zajed nice,

\--' prati zakonske i druge propise znaiajne za djelatnost tehnidke kulture te pravno i financijsko
okruZenje u kojem djeluju neprofitne organizacije,
planira cjelokupnu djelatnost Zajednice u skladu sa Statutom Zajednice, Zakonom o tehniikoj
kulturi i drugim relevantnim propisima,
odgovara za pripremu, strudno priprema i organizira sjednice Skupitine i Izvrinog odbora i drugih
tijela,
uskladuje rad tijela Zajednice,
priprema prijedlog Programa rada, Financijskog plana i rebalansa Financijskog plana,

priprema prijedlog za osiguravanje sredstava za rad Zajednice,
vodi pripremu dokumenata u svezi programa javnih potreba u tehniikoj kulturi,
vodi posebnu skrb o imoviniZajednice,
nalogodavac je za Izvrienje financijskog plana iza financijsko i materijalno poslovanje Zajednice,
poduzima mjere za ostvarenje plana i programa,
vodi Popis flanova (matiinu knjigu) Zajednice i skrbi o ilanskim zahtjevima i obvezama,
vodi popis zastupnika i zamjenika zastupnika redovnih ilanica Skupitine Zajednice,
potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice, ugovore i naloge u svezi ostvarivanja programa i

financijskog plana, i sporazume i ugovore koje Zajednica zakljudi,
\!- odgovara za suradnju u tehnidkoj kulturi, suraduje s drugim zajednicama tehnidke kulture i

strukovnim savezima tehnidke kulture na podruiju drZave iZupanije,
suraduje s Upravom Grada Koprivnice,
sustavno suraduje s poslovnim, struinim, obrazovnim, znanstvenim idrugim instituc'1;'ama,

prati rad i aktivnost udruga tehnidke kulture, te ostvaruje neposredne kontakte s drugima o
kojima ovisi Sirenje i unapredivanje tehnidke kulture,
skrbi o pripremi strudnih skupova, manifestacija, smotri, natjecanja, izloibi i drugih oblika
djelovanja Zajednice,
inicira i kreira strudno-savjetodavne i druge poslove za potrebe Zajednice,
skrbi o informiranju javnosti i flanica o radu i djelovanju Zajednice,

obnaia i druge poslove odredene ovim Statutom i opiim aktima, koje mu odlukom stave u

nadleZnost Skupltina i Izvrini odbor ili povjeri predsjednik Zajednice.
O svom radu tajnik podnosi izvjeltaj Izvrlnom odboru na njegovzahtjev, a najmanje jedanput u godini.

6.3.2. RADNA TIJELA

Clanak 48.

Radi obavljanja odredenih strudnih poslova i zadataka iz svog djelokruga Izvrlni odbor Zajednice moZe

osnovati savjete, odbore i druga stalna ili privremena radna tijela ili za pojedine poslove i zadatke
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imenovati pojedinu strufnu osobu.
Predsjedniku Zajednice ilzvrSnom odboru neposredno poma2u savjeti i odbori, odnosno struini timoviza
obrazovne programe stjecanja izvanikolskih tehnidkih, tehnoloikih, informatidkih, gospodarskih,
prirodoslovnih i srodnih znanja namijenjenih mladeZi i gradanima korisnicima, za manifestacije, za

marketing i financiranje. Rad voditelja timova izmedu dva zasjedanja IzvrSnog odbora uskladuje
predsjednik Zajednice, a voditelji za svoj rad odgovaraju Izvrinom odboru.

ilanak 49.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduju se njihova ovlaStenja, zadaci, naiin rada, sastav, trajanje
mandata i odgovornost za obavljanje poslova.
Na radno t'ljelo se ne moZe prenijeti nadleinost odluiivanja o pitanjima koja su ovim Statutom povjerena
Skupitini i njezinom lzvrinom odboru.
U okviru svog djelokruga rada stalna radna tijela u podrudju zakoje su osnovana:

prate stanje i razmatraju pitanja,
predlaZu stavove, mjere i aktivnostiza unapredenje stanja i programa djelovanja,

- organiziraju ostvarivanje programa i drugih zadaia,

- obavljaju idruge poslove koje im svojom odlukom povjeritijelo koje ih je osnovalo.

\- Clanak 50.

Dio zadaia iz svog djelokruga rada Izvrlni odbor moie povjeriti svojim radnim tijelima:
1. Strudnom savjetu,

2. Odboru za izvanikolske programe mladeii,
3. Gospodarskom savjetu.

Strudni savjet skrbi o struinoj razini sveukupne aktivnosti Zajednice i njezinih dlanova, a posebno o
struinoj pripremi i prosudbi prijedloga programa javnih potreba Zupanije u tehnidkoj kulturi i o njegovoj
izvedbi, te predlaZe mjere za unapredivanje rada.
Odbor za izvanlkolske programe mladeii skrbi o odgojno-obrazovnim programima stjecanja
izvanikolskih tehniikih, tehnoloikih, informatiikih, gospodarskih, prirodoslovnih i srodnih znanja
namijenjenih djeci i mladeZi, posebice hendikepiranima i darovitima, u svrhu umreZavanja djelovanja
suodgojitelja koji su profesionalno najpozvaniji da stvaranjem pogodnih uvjeta potitu i njeguju
oslobadanje, razvitak i potvrdivanje stvaraladkih sposobnosti i sklonosti mladih, te priprema gradske
susrete, smotre, natjecanja i druge manifestacije mladih iz svog djelokruga. Odbor svoju djelatnost moZe
ostvariti putem pododbora za uienidko zadrugarstvo i pododbora za prirodoslovlje. Svoj program rada
utvrduje i ostvaruje u neposrednoj suradnji sa sredi5njim tijelima, tijelima Zajednice tehniike kulture
Koprivniiko-kriievaike Zupanije, centrom tehnidke kulture, osnovnim i srednjim Skolama, strutnim

\L-. ustanovama,razvojnimsluZbamaidrugimtimbenicima.
Gospodarski savjet osobitu pozornost poklanja ciljanim programima namijenjenim zaposlenom
gradanstvu, marketingu i financiranju.

6.4.NADZORNI ODBOR

Clanak 51.

Nadzorni odbor dine tri dlana: Predsjednik Nadzornog odbora i dva dlana.

elan Nadzornog odbora Zajednice dragovoljna je funkcija na koju moie biti izabran samo zastupnik
redovne ilanice Zajednice. Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti tlanovilzvrSnog odbora i Suda iasti.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupitina natpolovitnom veiinom glasova nazodnih zastupnika redovnih
dlanica Zajednice.
Predsjednika Nadzornog odbora izmedu sebe biraju izabrani dlanovi Nadzornog odbora natpolovitnom
veiinom glasova.

Mandat dlanova Nadzornog odbora traje tetiri godine i mogu biti ponovo birani.
Opoziv dlanova Nadzornog odbora obavlja se na naiin na kojisu izabrani, aizrazloga koji su navedeniza
dlanove Izvr5nog odbora.

Clanak 52.
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Nadzorni odbor prati i nadzire rad, poslovanje i raspolaganje imovinom Zajednice i utvrduje jesu li u

skladu sa zakonom, Statutom i aktima Zajednice, odnosno nadzire provodenje opiih akata i odluka tijela
Zajednice i odgovorno i gospodarski svrsishodno raspolaganje sredstvima.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva Predsjednik Nadzornog odbora, a odluke donosi
natpoloviinom ve(inom ukupnog broja glasova.

O svojim nalazima i miSljenjima Nadzorni odbor u pisanom obliku izvjeltava Izvrini odbor, Skupitinu i

tijelo dijije rad nadziran.

Tijelo kojemu je izvjeStaj upuien duino ga je razmotriti, zauzeti svoj stav i u okviru svojih ovlasti poduzeti
mjere za uklanjanje uodenih nedostataka, odnosno predloZili poduzimanje takvih mjera.

O svojem djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvjeliuje Skupitinu prema potrebi, a najmanje
jedanput u godini.
Tijela Zajednice i tajnik Zajednice duZni su Nadzornom odboru pruiiti sve traiene i potrebne podatke te
omoguiiti uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

6'5'suD ensn 
cranak 53.

U Zajednici se primjenjuje Etidki kodeks tehniike kulture, kojim su uredene norme djelovanja i ponaSanja

dlanova udruga, flanova tijela udruga i tijela zajednica i saveza udruga tehniike kulture, te natin primjene
\-- kodeksa. Etiiki kodeks obvezuje i pridruZene ilanice i njihove predstavnike u Zajednici.

elanice Zajednice i dlanovi tijela Zajednice stegovno odgovaraju za povredu svojih dlanskih duinosti
utvrdenih Statutom, drugim aktima, kodeksom i pravilima (pisanim i uobiiajenim).
Stegovni postupak zbog povreda ilanskih duZnosti i povreda imena i ugleda Zajednice provodi Sud dasti.

ilanak 54.

Sud dasti tvore tri dlana: Predsjednik Suda dasti i dva dlana.

elanovi Suda iasti biraju se izreda najvidenijih zastupnika ilanica Zajednice ine mogu biti ilanovi drugih
tijela Zajednice.
Clanove Suda iasti bira Skupitina natpoloviinom vetinom glasova nazodnih zastupnika redovnih ilanica
Zajednice.
Predsjednika Suda dasti izmedu sebe biraju izabrani tlanoviSuda iasti natpolovitnom ve(inom glasova.

Mandat dlanova Suda fastitraje detiri godine i mogu biti ponovo birani.
Opoziv tlanova Suda dasti obavlja se na naiin na koji su izabrani, aizrazloga koji su navedeniza dlanove
Izvrinog odbora.

Clanak 55.
\v. Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka mo2e podn'ljeti predsjednik Zajednice, Izvrini odbor i najmanje

jedna petina dlanova SkupStine. Stegovni postupak na vlastiti poticaj moie pokrenuti Sud dasti. Zahtjev
iznimno moZe podnijeti i Nadzorni odbor, ako se radi o krienju materijalnih prava i oiteiivanju imovine
Zajednice.
U svom radu Sud iasti se vodi natelima i nastoji da se svi sporovi rijele, a odluke donosi veiinom glasova.

Clanak 56.

Sud iasti izriie stegovne mjere predvidene ovim Statutom, a to su:

uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice,

- opomena pred iskljudenje iz dlanstva.
Stegovne mjere odnose se na dlanice Zajednice i ilanove t'g'ela Zajednice.
Sud iasti o svom radu i odlukama izvjeiiuje Skupitinu i Izvrini odbor.
Odluke Suda fasti se objavljuju na oglasnoj ploiiZajednice i u njezinom glasilu (biltenu) ako se izdaje.

Protiv odluke Suda dasti tlanice Zajednice i tlanovi tijela imaju pravo prigovora.
Prigovor se moZe podnijeti SkupStini i to najkasnije u roku od 30 dana, raiunajuii od dana dostave odluke
Suda dasti. Prigovor ne odgada izvrienje odluke.
Skupitina je du2na rijeiiti prigovor u roku od 60 dana radunajuiiod dana dostave prigovora.
Odluka SkupStine je konadna.
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7. IMOVINA ZAJEDNICE, NAEINI STJECANJA IMOVINE, RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 57.

Za provodenje svojih programa Zajednica osigurava sredstva iz imovine Zajednice.
Imovinu zajednice tine :

1-. noviana sredstva koja je Zajednica stekla uplatom dlanarina, dobrovoljnim prilozima idarovima,
2. noviana sredstva koja je Zajednica stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaraju ciljevi,

3. novdana sredstva koja je Zajednica stekla obavljanjem gospodarskih djelatnosti u skladu sa

ilankom 9. Statuta,

4. donacijama iz proraduna opiina, gradova i Zupanije, ostalih proraiuna, fondova i transfera te iz

drugih dopuitenih izvora,
5. nekretnine i pokretne stvari,

6. druga imovinska prava.

Zajednica moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 58.

Prihodi i rashodiZajednice utvrduju se financijskim planom koji donosi Skupitina Zajednice.\- Ukupna sredstva (prihodi) raspodjeljuju se financ'ljskim planom sukladno programu rada Zajednice.
Zajednica vodi poslovne knjige isastavlja financijska izvjeita sukladno propisima kojima se ureduje naiin
fi nancijskog poslovanja i vodenja radu novodstva neprofitnih orga nizacija.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice obavlja se sukladno zakonu i aktima SkupStine, Izvrinog
odbora i tajnika Zajednice.
Zajednicaje obvezna sredstva za provedbu programa javnih potreba Grada Koprivnice u tehnidkoj kulturi
koristiti iskljucivo za provedbu odobrenih programa.
Izvrini odbor odreduje osobe ovlaitene za financijsko poslovanje Zajednice.
Izvjelie o materijalno-financ'ljskom poslovanju Izvrini odbor podnosi Skupitini na razmatranje i

prihvaianje.

ilanak 59.

Za svoje obveze Zajednica odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Clanak 60.

Zajednica moie stjecati nekretnine i pokretne stvari.

Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na drugu pravnu
\- osobu ili davanju u zakup donosilzvrini odbor.

8. STRUENI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI

ilanak 61.

Obavljanje pojedinih strutnih, administrativnih, knjigovodstvenih, pomoinih i njima slitnih poslova koji su

privremeni ili povremeni, ili koje nije moguie ili se ne mogu ekonomidno obavljati u okviru Zajednice,
Izvrini odbor moZe povjeriti nekoj drugoj pravnoj osobi koja ih moZe profesionalno obavljati, ili njihovo
obavljanje moie osigurati ugovorom o djelu ili ugovorom o autorskom radu.
Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili ugovorom o autorskom radu u ime Zajednice ugovaraju
Predsjednik Zajednice ili tajnik Zajednice u skladu s financ'rjskim planom zajednice.

9. NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak62.
Pojedincima, udrugama tehnidke kulture, ustanovama i drugim pravnim osobama koji su pruiili znakovit,
izniman itrajan prinos postizanju ciljeva iostvarivanjuzadaia te razvitku djelatnosti Zajednice, Zajednica
za zasluge i dostignuia dodjeljuje nagrade i priznanja.
Skupitina Zajednice Pravilnikom o nagradama, priznanjima i potasnim zvanjima utvrduje vrste priznanja i
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nagrada, kriterije (mjerila) nagradivanja, nadin predlaganja, oblik nagradivanja i nadin dodjeljivanja
nagrada i priznanja.

Clanak 63.

Poseban oblik priznanja pojedincimaza izuzetan itrajan prinos ostvarivanju ciljeva izada(.a Zajednice iini
priznavanje osobitog statusa tlana Zajednice.

Gradani pojedinci mogu u Zajednici imati status:

1. podasni predsjednik Zajednice,
2. podasni odnosno zasluZni ilan Zajednice i

3. podupiru(i clan zajednice.
Pofasnog predsjednika, pofasnog i podupiruieg dlana Zajednice proglaiava SkupStina Zajednice na

prijedlog lzvrSnog odbora, a temeljem prethodne suglasnosti kandidata.
Podasni predsjednik Zajednice najviSe je javno priznanje Zajednice pojedincima. Dodjeljuje se osobama
koje su dugogodi5njim, uspjeinim profesionalnim radom ili dragovoljnim sudjelovanjem u udrugama
Zajednici i savezu tehnitke kulture pruZile izniman itrajan doprinos razvitku ukupne djelatnostiZajednice i

postizanju njezinih ciljeva, odnosno znakovit i trajan doprinos sveukupnom razvitku tehnidke kulture ili
postigle izuzetne uspjehe trajne vrijednosti u razvitku znanstvenog i tehnidkog opismenjivanja ili u\* razvitku udruga tehnidke kulture i tehnitkog stvaralaitva, i iija su postignuia opie priznata u Republici
Hrvatskoj.

Podasnim (zasluinim) dlanom Zajednice moie biti proglaien gradanin kojije pruiio znaiajan doprlnos i

izuzetno je zasluian za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva Zajednice i razvitak tehniike kulture.
Podupiruiim tlanom Zajednice moie biti progla5en gradanin ili pravna osoba koji redovito novdano ili na

drugi nadin mater'ljalno podupire, ili koji znadajnom jednokratnom potporom (donacijom) pomogne
razvoj i napredak Zajednice i ostvarivanje njezinog programa.

10. IZDAVACTA O.ITHTNOST

Clanak 64.

Zajednica moZe samostalno izdavati bilten Zajednice, a samostalno ili u suradnji sa drugim udrugama,
ustanovama ili institucijama moie biti izdavad fasopisa za utenike osnovnih i srednjih 5kola, strudnih
knjiga, udZbenika, prirudnika, nastavnih materijala i drugih nastavnih sadriaja na svim medijima u skladu s

posebnim Zakonom.
Redakcije dasopisa bira, odnosno potvrduje Izvrini odbor.
O izdavanju biltena, kataloga ili izvjeitaja sa seminara, savjetovanja, natjecanja, smotri, izloibi ili drugih\* aktivnosti u organizac'1ji Zajednice odluduje Izvrini Odbor.

11. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 65.

Zajednica moZe prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom ili odlukom Skupitine o prestanku
Zajednice.
U slutaju prestanka Zajednice temeljem odluke Skupitine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Zajednice trodetvrtinskom veiinom ukupnog broja glasova zastupnika redovnih tlanica Skupitine
Zajednice.
Prestankom postojanja Zajednice imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troikova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ilizakladi koje imaju iste ili slifne statutarne ciljeve, a
na osnovi odluke Skupitine sukladno Statutu.
Zajednica nema pravo d'ljeliti imovinu svojim osnivatima, dlanovima udruge, osobama ovla5tenim za

zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
Ostatak financijskih sredstava primljenih iz javnih izvora za financiranje programa i projekata Zajednice, u

sluiaju prestanka postojanja, vratit ie se u proratun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.
Ako se u sluiaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojeg razloga ne moZe provesti postupaks imovinom
udruge kojije udruga odredila svojim statutom, preostalu imovinu stjete jedinica lokalne samouprave na
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d'1jem je podrudju sjediSte udruge.

12. IZBOR I OPOZV LIKVIDATORA ZAJEDNICE

Clanak 66.

U sludajevima propisanim Zakonom o udrugama provodi se postupak likvidacije.
Likvidatora Zajednice na prijedlog Izvrinog odbora bira SkupStina natpolovitnom veiinom glasova

ukupnog broja zastupnika redovnih ilanica Skupitine.
Likvidator moZe biti i osoba koja nije clan Zajednice, a mora raspolagati odgovarajuiim struinim
(financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Zajednice.
Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidac'lje te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u

Registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje Zajednice do okontanja postupka likvidacije i brisanja
Zajednice iz Registra udruga.
Likvidator ima pravo na naknadu trolkova za svoj rad iz sredstava Zajednice u visini koju odreduje Izvrini
odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.
Opoziv likvidatora obavlja se na nadin na kojije izabran.

13. STATUSNE PROMJENE

Clanak 67.

O statusnim promjenama Zajednice odluduje Skupitina trodetvrtinskom veiinom ukupnog broja glasova

zastupnika redovnih ilanica Zajednice.
Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom iijifinancijski izvjeitaji iskazuju negativan rezultat.

14. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE

Clanak 68.

Sve medusobne sporove proizaile iz dlanstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja Zajednice,
dlanice se obvezuju rijeiiti mirnim putem uzarbitraiu Izvrinog odbora.

15. NAEIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Canak 69.

Poticaj za donoienje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opiih akata Zajednice moie dati
Sku pitina, Izvrin i odbor, Predsjed ni k Zajed nice ili jedna petina dla nica Zajednice.
Postupku izrade nacrta op6eg akta obvezno se pristupa kada inicijativu podupre:

\* - najmanje fetvrtina dlanica Zajednice,

- najmanje treiina zastupnika redovnih ilanica Zajednice u Skupstini ili

Izvrini odbor.
lzradu akata organiziraiza njega je odgovoran Izvr5niodbor.
Izvrini odbor nacrt akata dostavlja zastupnicima SkupStine radi pribavljanja miSljenja i primjedbi, s time da
u roku od deset (10) dana po primanju nacrta obavijeste IzvrSni odbor o primjedbama i mi5ljenjima.
Temeljem dospjelih primjedbi i miSljenja,Izvrini odbor utvrduje prijedloge akata.
Nacrt Statuta i nacrt izmjena i dopuna Statuta obvezno se upuiuje dlanicama Zajednice na javnu raspravu
najmanje detrnaest (14) dana prije konainog donoienja.

Clanak 70.

Statut, Izmjene i dopune Statuta te opie akte u nadleinosti Skupitine, donosi SkupStina dvotreiinskom
veiinom glasova nazotnih zastupnika redovnih dlanica SkupStine.
Statut i drugi akti obavezno se objavljuju na oglasnoj ploii ili u glasilu Zajednice ako ga izdaje.

Clanak 7l-.

Pravo tumadenja ovoga Statuta ima SkupitinaZajednice, a tekstove tumatenja priprema lzvr5niodbor.
Pravo tumaienja drugih akata Zajednice ima Izvrini odbor Zajednice.
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16. PRUELAZNE r zAVRSNrt ooRrosr

Clanak72.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vainost Statuta Zajednice tehnifke kulture Grada

Koprivnica koji je don'1jela Skupitina Zajednice tehnifke kulture Grada Koprivnica na svojoj sjednici
odrianoj 14. 01.1998. godine.

Clanak 73.

Nadle2na tijela Zajednice donijet ce opie akte za d'lje su donoSenje obvezana ovim Statutom ili uskladiti
postojeie akte Zajednice s odredbama ovog Statuta u roku od iest mjeseci nakon donoienja.
Opti akti Zajednice doneseni temeljem Statuta iz stavka 1". ovoga flanka primjenjivat ie se do dana

stupanja na snagu novih opiih akata, osim odredaba koje su u suprotnosti s odredbama ovoga Statuta.

(lanak7q.
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom usvajanja na Skupltini Zajednice.

Broj:8t/20L5.
U Koprivnici, 13.06.20L5. godine

Predsjednik
kulture Grada Koprivnica

r-/
/
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